
elefantenstarke
Richtlinien

Unternehmensrichtlinien
k Kinderarbeit wird nicht akzeptiert!

k Zwangsarbeit wird nicht akzeptiert!

k Keine Belästigung, Diskriminierung, Missbrauch 
und Disziplinarmaßnahmen wegen jeglicher 
Gesinnung und Art!
„Wir dulden keine Diskriminierung!“

k MitarbeiterInnen haben einen Arbeitsvertrag und
arbeiten gemäß der gesetzlichen Bestimmungen!

k Korruption zwischen Elefantenstark Geschäfts-
partnern und Elefantenstark wird nicht akzeptiert!

k Keine Umweltverschmutzung!

k Korrekter Umgang mit Gefahrstoffen/Chemikalien!

k Sichere Arbeitsplätze und Arbeitsbedingungen!

k Brandschutz vorbeugend und abwehrend!

k Funktionierende Abfallwirtschaft!

k 0% Alkohol und Drogenpolitik!


